Thermia

N

Arbetsmiljopolicy

Thermia utvecklar och tillverkar varmepumpar fér uppvdarmning, varmvatten och kyla
fér alla typer av fastigheter, och erbjuder dem genom vél valda 8terférséljare

Thermias verksamhet ska uppfylla krav i lagar och férordningar, férst§ kundernas
behov och erbjuda en trygg och sdker arbetsmiljé for alla anstéllda.

Var ambition ar att stiandigt verka for en god arbetsmiljo genom att:

> Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt genom arliga kartlaggningar av
arbetsmiljén utifran bade fysiska, organisatoriska och psykosociala aspekter. Detta
ska ske i samverkan mellan arbetsgivarens representanter och skyddsombud, i
Thermia AB:s skyddskommitté

» Chefer med personalansvar ska ha en delegerad uppgiftsférdelning med ansvar att
utféra kontroller och sakerstdlla att medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller
olycksfall

» Ha en flexibel organisation som uppmuntrar till delaktighet och standiga
forbattringar i en jamlik miljo

> Varje chef ska gora en resursférdelning. Genomgang av roller, ansvar och
forvantningar ska ske genom dialog och samtal med medarbetarna och anpassas
efter krav och svarighetsgrad

> Alla avdelningar ska ha regelbundna informationsmdéten dar arbetsmiljé ska finnas
som en staende punkt pa agendan.

> Alla anstallda ska bidra till kontinuerliga forbattringar i arbetsmiljon genom att ta
ett eget ansvar for halsa och arbetsmiljén samt medverka till att eliminera risker i
arbetet

> Se forebyggande brandskyddsarbete som en naturlig del i dagliga arbetet
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