
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
    
               

Arbetsmiljöpolicy 
      

                                                 

Thermia utvecklar och tillverkar värmepumpar för uppvärmning, varmvatten och kyla 
för alla typer av fastigheter, och erbjuder dem genom väl valda återförsäljare 

Thermias verksamhet ska uppfylla krav i lagar och förordningar, förstå kundernas 
behov och erbjuda en trygg och säker arbetsmiljö för alla anställda. 

 

Vår ambition är att ständigt verka för en god arbetsmiljö genom att:   

➢ Arbetsmiljöarbetet ska bedrivas systematiskt genom årliga kartläggningar av 
arbetsmiljön utifrån både fysiska, organisatoriska och psykosociala aspekter. Detta 
ska ske i samverkan mellan arbetsgivarens representanter och skyddsombud, i 
Thermia AB:s skyddskommitté 

➢ Chefer med personalansvar ska ha en delegerad uppgiftsfördelning med ansvar att 
utföra kontroller och säkerställa att medarbetarna inte utsätts för ohälsa eller 
olycksfall 

➢ Ha en flexibel organisation som uppmuntrar till delaktighet och ständiga 
förbättringar i en jämlik miljö 

➢ Varje chef ska göra en resursfördelning. Genomgång av roller, ansvar och 
förväntningar ska ske genom dialog och samtal med medarbetarna och anpassas 
efter krav och svårighetsgrad 

➢ Alla avdelningar ska ha regelbundna informationsmöten där arbetsmiljö ska finnas 
som en stående punkt på agendan. 

➢ Alla anställda ska bidra till kontinuerliga förbättringar i arbetsmiljön genom att ta 
ett eget ansvar för hälsa och arbetsmiljön samt medverka till att eliminera risker i 
arbetet 

➢ Se förebyggande brandskyddsarbete som en naturlig del i dagliga arbetet  

 
 

Policyn är antagen 2026-03-26 av Ledningsgruppen på Thermia 

 
 


